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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Junio de 2021  
 
Señor (a) 
FARIDES JUDITH MIRANDA ESCAMILLA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2181479 
LÍDER BIENESTAR AL APRENDIZ 
Bienestar Al Aprendiz 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Junio  del año 2021 

Referencia: No 2181479  del año 2021 
 
INES AMINTA ACOSTA CORRO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 22.584.806 de 
Puerto Colombia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar Al Aprendiz, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Junio de 2021 por valor de 
(3.343.745). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 4-165-22-00551-9 Banco Agrario, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30de Noviembre de 2021. 
 

OBJETO:  

Contratar los servicios personales para desarrollar talleres y evaluaciones de fortalecimiento 
de las competencias actitudinales de los aprendices para su adaptación a la vida laboral en el 
marco del programa de bienestar al aprendiz, en articulación con la media. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 IMPLEMENTAR TALLERES 
ESPECIALIZADOS TECNICO 
ACTITUDINALES PARA 
EVALUAR LAS 
COMPETENCIAS 
COMPORTAMENTALES DE 
APRENDICES. DESARROLLAR 
CHARLAS, TALLERES Y 
CAPACITACIONES PARA EL 
DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS 

Adaptación a la vida 
laboral Hoja de Vida, 
jornada 24 horas, 
2025312 - Elección de 
vocero jornada 24 horas, 
228077-Elección de 
Vocero Jornada 24 
Horas 2280284 -
Habilidades Blandas, 
trabajo en equipo 
2206461-Reunión 
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ACTITUDINALES DE LOS 
APRENDICES. ELABORAR Y 
REGISTRAR SISTEMA DE 
DATOS DE RESULTADOS 
COMPORTAMENTALES Y DE 
LOGROS EN COMPETENCIAS 
ACTITUDINALES FRENTE A 
LAS ACCIONES 
IMPLEMENTADAS. APOYAR EN 
LAS ACTIVIDADES DE 
RETENCION DE LOS 
APRENDICES . 

Sincrónica jornada 
24horas, 2206449-
Encuentro sincrónico 
para convocar Comité 
Disciplinario 2067262-
Reunión Académica-
Elección de voceros 
2280462-Feria de 
Valores la 
Responsabilidad jornada 
24-Inducción Articulación 
con la Media-Adaptación 
a la vida Laboral, 
Jornada 24 Horas, ficha 
2025312-Elección de 
Vocero jornada 24 
horas, ficha 2280480-
Elección de voceros, 
jornada 24 Horas, ficha 
2280335-Elección de 
Vocero, jornada 24 
horas, ficha 2280261-
Comité Académico y 
Disciplinario,24 
horas,ficha2267292-
Adaptación a la vida 
laboral 24 horas ficha 
2025312-Comité 
académico y 
Disciplinario 24 horas 
ficha 2068956-Comide 
académico Disciplinario 
24 horas, ficha2206449-
Comité Académico 
disciplinario 24 horas 
ficha 2206416-Comité 
Académico y 
Disciplinario,24 horas, 
ficha 2206461-Inducción 
Centro Industrial y de 
Aviación para oferta 
cerrada-Inducción Oferta 
Web-Reunión 
programada de 
Bienestar al Aprendiz 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9420971391 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en (26) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
INES AMINTA ACOSTA CORRO 
Contratista 
C.C. No. 22.584.806 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
FARIDES JUDITH MIRANDA ESCAMILLA 
Supervisor(a) Contrato 2181479  de 2021 
LÍDER BIENESTAR AL APRENDIZ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


